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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga -Atl — Octubre de 2023

Sefior (a)

ERMITH ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4488676

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

Sabanalarga, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4488676 del afio 2023

ROBERTO CARLOS AWAD MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.645.357 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contratode
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y TRES MILLONESDE PESOS
M/CTE $(33.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $(3.300.000) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido porla
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorro No.12075419676
de BANCOLOMBIA S.A, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar la gestién de formacién profesional integral como
instructor en el programa de articulacion con la media para desarrollar competenciasen el area
comercial del centro para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar Adelantar la competencia de e Proyecto Formativo
actividades de aprendizaje, segln sea su e Guiasde
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formacién profesional
en losprogramas
definidos por el
centro

correspondencia en las fichas:

Grado 11 en el Programade
Comercializacion de Alimentos:
Ficha 2476632 Institucion
educativa santa lucia

Ficha 2473252 Institucién
educativa Fermin Tilano
Ficha 2473137 Institucion
Educativa San José de aguada
de pablo.

Grado 10 fueron las
siguientes fichas en el
Programa de Comercio de
Productos sostenibles:

Ficha 2695081 institucidn
educativa francisco jose de
caldas

Programa de Impulso
Multicanal de Productos
Alimenticios:

Ficha 2695118 institucion
educativa jose consuegra
Higgins. Ficha 2695209
institucién educativa
aguada de pablo.
Alistamiento de Carpetas

Matriculas 2023.

Induccién etapa productiva
grado 10 ficha 2695209
institucién educativa aguada
de pablo.

Induccién etapa productiva
Comercio de Productos
Sostenibles. 2695081
institucién educativa francisco
jose de caldas.

Realizacién de bitacoras,
subidas en su respectivo drive
Ejecucion de la formacion y
documentos para el proceso de

aprendizajes

Proyeccién de

eventos

Evidencias fotograficas de
la ejecucion de la
Formacion profesional
integralen las fichas
asignadas

Evidencia de registro de
asistencia en laplataforma
Territorium
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certificacion:

https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/1gqnCPnRADdD60
gEjhBfwo2 b-TFEc3kC

https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/1hJ9TdWNdJEUWM
MimjyQ7pM8D20rRV-vG-

https://nam10.safelinks.protection.

outlook.com/?url=
https%3A%2F%2Fsena4-

Entregar al equipo de
Sofia plus, la
informacion
requeridapara la
asignacion de rol y
disponibilidad en el
aplicativo.

Apoyar el proceso de inscripcién de
los aspirantes a aprendices en los
programas de formacion.

-Formato de inscripcion de los
aspirantes.

-Ficha de matricula.

-Fotocopia deldocumento de
identidad.

Hacer la evaluacién
correspondiente a los
cursos asignados en
los tiempos
estipulados de
acuerdo ala
planeacion
pedagodgica de las
competencias y fichas
asignadas de todos
los aprendices
(aprobados y/o No

Aplicacion de estrategias de
evaluacién a los aprendices, de
acuerdo a los resultados de
aprendizaje de la competencia
relacionada a proteccién
ambiental y seguridad y salud en
eltrabajo.

Evaluacion de resultados de
aprendizaje segin sea su
correspondencia en las fichas:
Grado 11 en el Programa de
Comercializacion de Alimentos:

Evaluaciones de:

v" Producto
(Talleres)

v Desempefio
(Listade
chequeo)

v conocimiento
(Cuestionario)

v Asistencia
Territorium.

v Guias de Aprendizaje

aprobados). Ficha 2476632 - 2473252- v Planes de

2473137. mejoramientoRAP
Grado 10 Programa de Comercio de evaluado SOFIAPLUS
Productos Sostenibles. 2695081- v Reporte de juicios
Programa de Impulso Multicanal de Evaluativos
Productos  Alimenticios: Ficha
2695118- 2695209.

Realizar reporte Verificacion de informaciénde e Talleres

de novedades los aprendices matriculados en e Actividades

académicas de la Sofia Plus Interactivas

formacién v e Correlacién de

participar en los
comités
académicos

Identificar de novedades de
registro en primera sesion de
formacién

conceptos

Identificacidon de observaciones
de registro en primera sesion
de formacion, ver listados de
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Disefiar y aplicar actividades de
reconocimiento de aprendizajes
previos

asistencia, correos electronicos
de comunicacidn de novedades
a lider delprograma articulacidn
con la media.

Evidencias de Actividades

en la plataforma

Territorium, fichas

demas asignadas
por el supervisor
que permitan el
adecuado
seguimiento de
la etapa lectiva y/o
productiva

asociadas la marco de la
programacion y ejecucion de la
FPI

Hacer seguimiento y priorizacion
de actividades de ejecucion de la
formacioén a partir de las
novedades presentadas enel
programa de articulacion con la
media

asignadas
5 Implementar los Analizar y planear en trabajo -Disefio de la
procesos de gestion colaborativo el disefio planeacién
documental curricular de los programas pedagdgica
adoptados por la Técnicos en articulacién con la -Creacidn de disefiocurricular.
entidad deacuerdo a media actividades relacionadas -Plan de trabajosemana
la TRD de proceso de ala competencia transversaldel de alistamiento
Articulacién conla area proteccion ambiental y -Elaboracidn y actualizacién de
media. seguridad y salud en el trabajo. guias de aprendizajee
instrumentos de evaluacién.
Participar en la elaboracionde
proyectos formativos y
productivos, a partir de los
resultados de aprendizaje
asociados a la competencia
correspondiente
6 Apoyar en las Coordinar y realizar tareas

- Fotografias y Listados de
asistencia a socializaciones y
reuniones.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9456886504 de la planilla, Aportes en linea mes de Septiembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ﬂwcv‘eAqu‘e

Roberto Carlos Awad Muiioz
Contratista
C.C. No. 8645357

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ermith Antonio Sandoval Guevara

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4488676
Coordinador Académico Programas Especiales
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